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1. Tujuan 

Membentuk jurusan yang relevan dengan kelompok program studi yang serumpun sebagai pengelola program 

studi. 

 
2. Ruang Lingkup 

 Identifikasi kebutuhan pengembangan institusi.  

 Pengusulan pembentukan jurusan 

 Penugasan Ketua Jurusan baru 
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3. Uraian Prosedur 

Diagram Alir Proses Bisnis 
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Uraian Diagram Alir 

Aktor Catatan 

Aktor Manajemen 
Aktor manajemen terdiri dari Direktur, Wakil Direktur bidang Akademik, Wakil 
Direktur bidang Administrasi Umum dan Keuangan, Wakil Direktur bidang 
Kemahasiswaan, Kerjasama dan Alumni 

Tim Kerja Pembentukan 
Jurusan Baru 

Tim kerja pembentukan Juruan baru setidaknya terdiri dari: 

1. Manajemen 

2. Unsur Jurusan/Prodi 

3. Unsur sub koordinator SDM (fungsional organisasi) 

Aktifitas Catatan 

Manajemen mengidentifikasi/ 
analisis kebutuhan 
pembentukan jurusan baru 

Analisis dapat didasarkan pada rumpun program studi, rentang organisasi saat 
ini, ranah keilmuan, kebutuhan industri, dan sebagainya 

5.1.3 Pemberian 
Pertimbangan dan 
Pelaksanaan Pengawasan 
Akademik 

Pertimbangan Senat meliputi tetapi tidak terbatas pada: 

1. Pedoman Pembelajaran 

2. SPMI 

3. Renstra PT dan Jurusan 

4. Pendirian dan Penutupan Prodi Baru 

5. Jabatan Akademik 

6. Kebijakan akademik lainnya terkait pendidikan, penelitian dan 
pengabdian, kode etik ataupun kebebasan mimbar akademik 

Staf Umum mengirimkan 
usulan ke Kementerian 

 Usulan dilengkapi dengan administrasi pengusulan pembentukan 
Jurusan. 

 Termasuk didalamnya menghubungi, mengirimkan, dan berkoordinasi ke 
bagian kelembagaan Kemendikbud 

Direktur menugaskan Plt. 
Ketua Jurusan Baru 

Ketua Jurusan untuk jurusan baru mengikuti ketentuan di dalam statuta dimana 
diajukan kandidat calon ketua jurusan sesuai persyaratan dan dilakukan 
pemilihan di tingkat jurusan oleh para dosen dari program studi yang prodinya 
termasuk dalam jurusan baru, dan hasil pemilihan diajukan ke direktur untuk 
dapat ditetapkan 

KPI Catatan 

B.1.2.1.2.d Polibatam melalui kepala unit/kajur/kps wajib melakukan evaluasi diri setiap 
tahun, mencakup: #) 

d. menghasilkan program pengembangan yang konsisten dengan hasil analisis 
SWOT/analisis lain yang digunakan. 

B.1.2.1.3.a Polibatam memiliki: #)  

a. rancangan pengembangan mencakup: jangka panjang, jangka menengah, 
dan jangka pendek; 

B.1.2.1.3.c Polibatam memiliki: #) 

c. target yang berorientasi pada daya saing internasional dan telah 
dilaksanakan dengan konsisten;  

B.1.2.1.3.e Polibatam memiliki: #) 
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e. sasaran yang mengarah pada national economic development 

 

4. Data 

No Nama Data Berkas 
Lokasi 

Penyimpanan 
Masa 

Penyimpanan 

1.  
Dokumen Usulan 

Pembukaan Jurusan Baru 
Dokumen Usulan Pembukaan 

Jurusan Baru 
Cloud Ur-Admin 5 tahun 

2.  SOTK Polibatam terbaru 
Dokumen SOTK Polibatam 

terbaru 
Cloud Ur-Admin 5 tahun 

3.  SK Pengangkatan Kajur 
Surat Keputusan Pengangkatan 

Kajur 
Cloud Ur-Admin 5 tahun 
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